
Форма №4
	[bookmark: header_org_name]Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	[bookmark: header_org_info][bookmark: _GoBack]356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаевая Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	[bookmark: header_table]ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  298  
специальной оценки условий труда работников
	Заместитель директора школы (по АХЧ)
	21614

	[bookmark: rm_name_table](наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Административный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)
Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	[bookmark: col_rm_table]из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	050-146-676-27
	[bookmark: snils_table]



Строка 022.  Используемое оборудование:  монитор  
Используемые сырье и материалы:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	[bookmark: s030_table]Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_1]

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_2]

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_3]

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_4]

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_5]

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_6]

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_7]

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_8]

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_9]

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_10]

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_11]

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_12]

	13
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	[bookmark: s030_13]

	14
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	[bookmark: s030_14]

	[bookmark: s030_itog2]Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	[bookmark: s030_itog]



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	[bookmark: s040_1]1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_2]2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_3]3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_4]4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_5]5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_6]6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	[bookmark: s040_7]7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу сертифицированными СИЗ в соответствии с отраслевыми нормами  выдачи в полном объеме. ТК РФ ст. 215, приказ № 290н от 01.06.2009 "Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" (Обеспеченность работников сертифицированными СИЗ);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".;	    	   

Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	[bookmark: com_pred]
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	[bookmark: s070_1](должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	[bookmark: com_chlens]
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	[bookmark: s070_2](должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	[bookmark: fio_users]
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	[bookmark: fio_rabs]
	-
	
	

	[bookmark: s070_3](подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)









	Карта СОУТ № 298
	[bookmark: kolontitul2]
	Стр. 1 из 2 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  299  
специальной оценки условий труда работников
	Заместитель директора школы (по воспитательной работе)
	21614

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Административный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)
Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	013-994-511-61
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  монитор  
Используемые сырье и материалы:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".	    	   

Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 299
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  300  
специальной оценки условий труда работников
	Заместитель директора школы (по УВР)
	21614

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Административный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)
Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	013-994-558-76
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  монитор  
Используемые сырье и материалы:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".	    	   

Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 300
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  301  
специальной оценки условий труда работников
	Педагог социальный
	25487

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)
Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	075-058-829-84
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  монитор  
Используемые сырье и материалы:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".	    	   

Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 301
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  302  
специальной оценки условий труда работников
	Педагог-организатор
	25481

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)
Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	013-994-513-63
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  монитор  
Используемые сырье и материалы:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".	    	   

Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 302
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  303  
специальной оценки условий труда работников
	Учитель (начальные классы)
	27244

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)
Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	013-994-575-77
	



Строка 022.  Используемое оборудование:   монитор   
Используемые сырье и материалы:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".	   
Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 303
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  304  
специальной оценки условий труда работников
	Учитель (химия)
	27244

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)
Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:   монитор   
Используемые сырье и материалы:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".   
Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 304
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  305  
специальной оценки условий труда работников
	Учитель (русский язык и литература)
	27244

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)
Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	014-055-253-00
	



Строка 022.  Используемое оборудование:   монитор   
Используемые сырье и материалы:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".	   
Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 305
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  306  
специальной оценки условий труда работников
	Учитель (технология)
	27244

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)
Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	013-994-560-70
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  слесарный инструмент  
Используемые сырье и материалы:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу сертифицированными СИЗ в соответствии с отраслевыми нормами  выдачи в полном объеме. ТК РФ ст. 215, приказ № 290н от 01.06.2009 "Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" (Обеспеченность работников сертифицированными СИЗ);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".;	    	   

Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 306
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  307  
специальной оценки условий труда работников
	Учитель (физика)
	27244

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)
Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  нет  
Используемые сырье и материалы:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".	   
Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 307
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  308  
специальной оценки условий труда работников
	Учитель (английский язык)
	27244

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)
Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	013-994-594-80
	



Строка 022.  Используемое оборудование:   монитор   
Используемые сырье и материалы:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".	   
Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 308
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  309  
специальной оценки условий труда работников
	Учитель (история)
	27244

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)
Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	013-994-591-77
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  нет  
Используемые сырье и материалы:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".	   
Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 309
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  310  
специальной оценки условий труда работников
	Учитель (информатика)
	27244

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)
Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	013-994-535-69
	



Строка 022.  Используемое оборудование:   монитор   
Используемые сырье и материалы:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".;	   
Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 310
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  311  
специальной оценки условий труда работников
	Учитель (рисование)
	27244

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Педагогический персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)
Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  нет  
Используемые сырье и материалы:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".	   
Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 311
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  312  
специальной оценки условий труда работников
	Заведующий библиотеки
	21332

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Учебно-вспомогательный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС  КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ХАРАКТЕРИСТИКИ ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАНИЯ, утверждены приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. N 761н (в ред. Приказа Минздравсоцразвития РФ от 31.05.2011 N 448н)
Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	013-994-53-65
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  монитор  
Используемые сырье и материалы:  книги  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	2
	не оценивалась
	2
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу сертифицированными СИЗ в соответствии с отраслевыми нормами  выдачи в полном объеме. ТК РФ ст. 215, приказ № 290н от 01.06.2009 "Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" (Обеспеченность работников сертифицированными СИЗ);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".;	    	   

Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 312
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  313  
специальной оценки условий труда работников
	Шеф-повар
	27610

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Пищеблок 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 51. Разделы: "Производство алкогольной и безалкогольной продукции", "Хлебопекарно-макаронное производство", "Кондитерское производство", "Крахмалопаточное производство", "Производство сахара", "Производство пищевых концентратов", "Табачно-махорочное и ферментационное производства", "Эфиромасличное производство", "Производство чая", "Парфюмерно-косметическое производство", "Масложировое производство", "Добыча и производство поваренной соли", "Добыча и переработка солодкового корня", "Элеваторное, мукомольно-крупяное и комбикормовое производства", "Торговля и общественное питание", "Производство консервов" (утв. постановлением Минтруда России от 5 марта 2004 г. N 30) 	   

Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  электроплита,  электромясорубка  
Используемые сырье и материалы:  продукты питания  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	2
	не оценивалась
	2
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	3.2
	не оценивалась
	3.2
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	3.2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Да
	статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Да
	статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение времени воздействия фактора);	   
 1.2. Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - нет (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с п.8 МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".	    	   

Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-069-405-167-706
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 313
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  314  
специальной оценки условий труда работников
	Повар
	16675

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Пищеблок 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 51. Разделы: "Производство алкогольной и безалкогольной продукции", "Хлебопекарно-макаронное производство", "Кондитерское производство", "Крахмалопаточное производство", "Производство сахара", "Производство пищевых концентратов", "Табачно-махорочное и ферментационное производства", "Эфиромасличное производство", "Производство чая", "Парфюмерно-косметическое производство", "Масложировое производство", "Добыча и производство поваренной соли", "Добыча и переработка солодкового корня", "Элеваторное, мукомольно-крупяное и комбикормовое производства", "Торговля и общественное питание", "Производство консервов" (утв. постановлением Минтруда России от 5 марта 2004 г. N 30) 	   

Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	045-610-754-42
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  электроплита,  электромясорубка  
Используемые сырье и материалы:  продукты питания  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	2
	не оценивалась
	2
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	3.1
	не оценивалась
	3.1
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	3.2
	не оценивалась
	3.2
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	3.2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Да
	статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Да
	статья 117 ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение времени воздействия фактора);	   
 1.2. Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - нет (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с п.8 МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".	    	   

Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 314
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  315  
специальной оценки условий труда работников
	Кухонный рабочий
	13249

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Пищеблок 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 51. Разделы: "Производство алкогольной и безалкогольной продукции", "Хлебопекарно-макаронное производство", "Кондитерское производство", "Крахмалопаточное производство", "Производство сахара", "Производство пищевых концентратов", "Табачно-махорочное и ферментационное производства", "Эфиромасличное производство", "Производство чая", "Парфюмерно-косметическое производство", "Масложировое производство", "Добыча и производство поваренной соли", "Добыча и переработка солодкового корня", "Элеваторное, мукомольно-крупяное и комбикормовое производства", "Торговля и общественное питание", "Производство консервов" (утв. постановлением Минтруда России от 5 марта 2004 г. N 30) 	   

Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	054-746-335-77
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  нет  
Используемые сырье и материалы:  продукты питания  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	3.2
	не оценивалась
	3.2
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	3.2
	не заполняется
	3.2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Да
	статья 147 ТК РФ

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Да
	статья 117  ТК РФ

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Тяжесть: Организовать рациональные режимы труда  и отдыха (Снижение тяжести трудового процесса);	   
 1.2. Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу сертифицированными СИЗ в соответствии с отраслевыми нормами  выдачи в полном объеме. ТК РФ ст. 215, приказ № 290н от 01.06.2009 "Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" (Обеспеченность работников сертифицированными СИЗ);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - нет (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с п.8 МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".;	    	   

Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 315
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  316  
специальной оценки условий труда работников
	Кладовщик
	12759

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Вспомогательный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС  Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54)
Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	143-413-398-37
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  нет  
Используемые сырье и материалы:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	-
	-
	-
	

	02
	Биологический
	-
	-
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	04
	Шум
	-
	-
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	-
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	-
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	2
	-
	2
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	-
	-
	-
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Нет
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу сертифицированными СИЗ в соответствии с отраслевыми нормами  выдачи в полном объеме. ТК РФ ст. 215, приказ № 290н от 01.06.2009 "Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" (Обеспеченность работников сертифицированными СИЗ);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".;	    	   

Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 316
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  317  
специальной оценки условий труда работников
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий
	17544

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Вспомогательный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Единый тарифно-квалификационный справочник работ и профессий рабочих. Выпуск 1. Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства (утв. постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 31 января 1985 г. N 31/3-30) (в ред. Постановлений Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 10.09.1986 N 337/20-110, от 25.06.1987 N 385/20-81, от 12.10.1987 N 618/28-99, от 26.01.1988 N 32/3-16, от 19.07.1988 N 413/21-10, от 18.12.1989 N 416/25-35, от 15.05.1990 N 195/7-72, от 22.06.1990 N 248/10-28, Постановления Госкомтруда СССР 18.12.1990 N 451, Постановлений Минтруда РФ от 24.12.1992 N 60, от 11.02.1993 N 23, от 19.07.1993 N 140, от 29.06.1995 N 36, от 01.06.1998 N 20, от 17.05.2001 N 40, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 31.07.2007 N 497, от 20.10.2008 N 577, от 17.04.2009 N 199, от 20.09.2011 N 1057) 	   

Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	069-405-167-76
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  электродрель  
Используемые сырье и материалы:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	2
	не оценивалась
	2
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу сертифицированными СИЗ в соответствии с отраслевыми нормами  выдачи в полном объеме. ТК РФ ст. 215, приказ № 290н от 01.06.2009 "Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" (Обеспеченность работников сертифицированными СИЗ);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - нет (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с п.8 МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".;	    	   

Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 317
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  318  
специальной оценки условий труда работников
	Оператор котельной
	15643

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Вспомогательный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС    Раздел: "Общеотраслевые профессии рабочих". Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665)
 
Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	125-845-042-57
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  котел газовый   
Используемые сырье и материалы:  природный газ  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	2
	не оценивалась
	2
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	2
	не оценивалась
	2
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 5.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу сертифицированными СИЗ в соответствии с отраслевыми нормами  выдачи в полном объеме. ТК РФ ст. 215, приказ № 290н от 01.06.2009 "Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" (Обеспеченность работников сертифицированными СИЗ);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности";	    	   

Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 318
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  319  
специальной оценки условий труда работников
	Уборщик производственных и служебных помещений
	19258

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Вспомогательный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 	   

Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	007-825-429-51
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  хозинвентарь  
Используемые сырье и материалы:  моющие средства, содержащие хлор  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	2
	не оценивалась
	2
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу сертифицированными СИЗ в соответствии с отраслевыми нормами  выдачи в полном объеме. ТК РФ ст. 215, приказ № 290н от 01.06.2009 "Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" (Обеспеченность работников сертифицированными СИЗ);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с п.8 МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".;	    	   

Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 319
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  320  
специальной оценки условий труда работников
	Уборщик производственных и служебных помещений
	19258

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Вспомогательный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 	   

Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	015-197-290-45
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  хозинвентарь  
Используемые сырье и материалы:  моющие средства, содержащие хлор  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	2
	не оценивалась
	2
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу сертифицированными СИЗ в соответствии с отраслевыми нормами  выдачи в полном объеме. ТК РФ ст. 215, приказ № 290н от 01.06.2009 "Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" (Обеспеченность работников сертифицированными СИЗ);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с п.8 МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".;	    	   

Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 320
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  321  
специальной оценки условий труда работников
	Уборщик производственных и служебных помещений
	19258

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Вспомогательный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 	   

Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	044-519-082-48
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  хозинвентарь  
Используемые сырье и материалы:  моющие средства, содержащие хлор  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	2
	не оценивалась
	2
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу сертифицированными СИЗ в соответствии с отраслевыми нормами  выдачи в полном объеме. ТК РФ ст. 215, приказ № 290н от 01.06.2009 "Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" (Обеспеченность работников сертифицированными СИЗ);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с п.8 МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".;	    	   

Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 321
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  322  
специальной оценки условий труда работников
	Уборщик производственных и служебных помещений
	19258

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Вспомогательный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 	   

Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	013-994-577-79
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  хозинвентарь  
Используемые сырье и материалы:  моющие средства, содержащие хлор  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	2
	не оценивалась
	2
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу сертифицированными СИЗ в соответствии с отраслевыми нормами  выдачи в полном объеме. ТК РФ ст. 215, приказ № 290н от 01.06.2009 "Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" (Обеспеченность работников сертифицированными СИЗ);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с п.8 МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".;	    	   

Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 322
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  323  
специальной оценки условий труда работников
	Уборщик производственных и служебных помещений
	19258

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Вспомогательный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 	   

Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	050146-681-24
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  хозинвентарь  
Используемые сырье и материалы:  моющие средства, содержащие хлор  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	2
	не оценивалась
	2
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу сертифицированными СИЗ в соответствии с отраслевыми нормами  выдачи в полном объеме. ТК РФ ст. 215, приказ № 290н от 01.06.2009 "Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" (Обеспеченность работников сертифицированными СИЗ);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с п.8 МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".;	    	   

Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 323
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  324  
специальной оценки условий труда работников
	Уборщик производственных и служебных помещений
	19258

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Вспомогательный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 	   

Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	108-700-827-41
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  хозинвентарь  
Используемые сырье и материалы:  моющие средства, содержащие хлор  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	2
	не оценивалась
	2
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу сертифицированными СИЗ в соответствии с отраслевыми нормами  выдачи в полном объеме. ТК РФ ст. 215, приказ № 290н от 01.06.2009 "Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" (Обеспеченность работников сертифицированными СИЗ);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с п.8 МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".;	    	   

Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 324
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  325  
специальной оценки условий труда работников
	Уборщик производственных и служебных помещений
	19258

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Вспомогательный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 	   

Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	013-994-561-71
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  хозинвентарь  
Используемые сырье и материалы:  моющие средства, содержащие хлор  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	2
	не оценивалась
	2
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу сертифицированными СИЗ в соответствии с отраслевыми нормами  выдачи в полном объеме. ТК РФ ст. 215, приказ № 290н от 01.06.2009 "Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" (Обеспеченность работников сертифицированными СИЗ);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с п.8 МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".;	    	   

Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 325
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  326  
специальной оценки условий труда работников
	Уборщик производственных и служебных помещений
	19258

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Вспомогательный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 	   

Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	007-825-416-46
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  хозинвентарь  
Используемые сырье и материалы:  моющие средства, содержащие хлор  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	2
	не оценивалась
	2
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу сертифицированными СИЗ в соответствии с отраслевыми нормами  выдачи в полном объеме. ТК РФ ст. 215, приказ № 290н от 01.06.2009 "Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" (Обеспеченность работников сертифицированными СИЗ);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с п.8 МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".;	    	   

Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 326
	
	Стр. 3 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  327  
специальной оценки условий труда работников
	Уборщик производственных и служебных помещений
	19258

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Вспомогательный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 	   

Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	013-994-536-70
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  хозинвентарь  
Используемые сырье и материалы:  моющие средства, содержащие хлор  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	2
	не оценивалась
	2
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу сертифицированными СИЗ в соответствии с отраслевыми нормами  выдачи в полном объеме. ТК РФ ст. 215, приказ № 290н от 01.06.2009 "Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" (Обеспеченность работников сертифицированными СИЗ);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с п.8 МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".;	    	   

Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 327
	
	Стр. 1 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  328  
специальной оценки условий труда работников
	Уборщик производственных и служебных помещений
	19258

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Вспомогательный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 	   

Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	039-181-207-49
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  хозинвентарь  
Используемые сырье и материалы:  моющие средства, содержащие хлор  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	2
	не оценивалась
	2
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 2. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с п.8 МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".	    	   

Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)





	Карта СОУТ № 328
	
	Стр. 1 из 3 



Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  329  
специальной оценки условий труда работников
	Сторож (вахтер)
	18883

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Вспомогательный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Раздел: "Общеотраслевые профессии рабочих". Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665) 	   

Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	0

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	045-610-754-42
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  нет  
Используемые сырье и материалы:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	-
	-
	-
	

	02
	Биологический
	-
	-
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	-
	-
	

	04
	Шум
	-
	-
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	-
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	-
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	-
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	-
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	-
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	-
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	-
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	1
	-
	1
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	-
	-
	-
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	1
	не заполняется
	1
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Да
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Да
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Да
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу сертифицированными СИЗ в соответствии с отраслевыми нормами  выдачи в полном объеме. ТК РФ ст. 215, приказ № 290н от 01.06.2009 "Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" (Обеспеченность работников сертифицированными СИЗ);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с  МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".;	    	   

Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре экспертов)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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Форма №4
	Муниципальное казенное учреждение "Центр поддержки системы  образования Петровского муниципального района Ставропольского края"

	(полное наименование работодателя)

	356530, Ставропольский край, Петровский район, г.Светлоград, ул. Ленина, 29; директор Гаева Любовь Ивановна; 

	(адрес работодателя, индекс, фамилия, имя, отчество руководителя, телефон, факс, адрес электронной почты)

	ИНН работодателя
	 Код работодателя по ОКПО
	Код органа государственной власти по ОКОГУ
	Код вида экономической деятельности по ОКВЭД
	Код территории по ОКАТО

	2617800032
	67137576
	4210007
	80.42
	07646101



КАРТА №  330  
специальной оценки условий труда работников
	Дворник
	11786

	(наименование профессии (должности) работника)
	(код по ОК 016-94)



Наименование структурного подразделения:  МКОУ СОШ №8 с. Благодатное, ул.Петровская,1 - Вспомогательный персонал 
Количество и номера аналогичных рабочих мест:   Отсутствуют 

Строка 010. Выпуск ЕТКС, ЕКС       Тарифно-квалификационные характеристики по общеотраслевым профессиям рабочих, утв. постановлением Министерства труда Российской Федерации от 10 ноября 1992 г. N 31 (в ред. Постановлений Минтруда РФ от 15.01.1993 N 3, от 28.01.1993 N 10, от 05.02.1993 N 17, от 03.03.1993 N 43, от 05.04.1993 N 74, от 05.04.1993 N 75, от 12.07.1993 N 134, от 04.11.1993 N 168, от 28.12.1994 N 88, от 31.01.1997 N 5, от 04.02.1997 N 7, от 01.06.1998 N 19, от 12.08.1998 N 33, от 04.08.2000 N 56, Приказов Минздравсоцразвития РФ от 24.10.2005 N 648, от 24.11.2008 N 665, с изм., внесенными Постановлением Минтруда РФ от 16.07.2003 N 54) 	   

Строка 020. Количество работающих:
	на рабочем месте
	1

	на всех аналогичных рабочих местах
	-

	из них:

	женщин
	1

	лиц в возрасте до 18 лет
	0

	инвалидов, допущенных к выполнению работ на данном рабочем месте
	0



Строка 021. СНИЛС работников:
	039-181-207-49
	



Строка 022.  Используемое оборудование:  хозинвентарь  
Используемые сырье и материалы:  не используются  

Строка 030. Оценка условий труда по идентифицированным вредным (опасным) факторам:
	Код опасности
	Наименование факторов производственной среды и трудового процесса
	Класс условий труда
	Эффективность СИЗ, +/-/не оценивалась
	Класс условий труда при эффективном использовании СИЗ
	

	01
	Химический
	-
	не оценивалась
	-
	

	02
	Биологический
	-
	не оценивалась
	-
	

	03
	Аэрозоли преимущественно фиброгенного действия
	-
	не оценивалась
	-
	

	04
	Шум
	-
	не оценивалась
	-
	

	05
	Инфразвук
	-
	не оценивалась
	-
	

	06
	Ультразвук воздушный
	-
	не оценивалась
	-
	

	07
	Вибрация общая
	-
	не оценивалась
	-
	

	08
	Вибрация локальная
	-
	не оценивалась
	-
	

	09
	Неионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	10
	Ионизирующие излучения
	-
	не оценивалась
	-
	

	11
	Микроклимат
	-
	не оценивалась
	-
	

	12
	Световая среда
	-
	не оценивалась
	-
	

	13
	Тяжесть трудового процесса
	2
	не оценивалась
	2
	

	14
	Напряженность трудового процесса
	-
	не оценивалась
	-
	

	Итоговый класс (подкласс) условий труда
	2
	не заполняется
	2
	



Строка  040. Гарантии и компенсации, предоставляемые работнику (работникам),  занятым на данном рабочем месте
	№
п/п
	Виды компенсаций
	Фактическое наличие
	По результатам оценки условий труда

	
	
	
	необходимость  в установлении компенсации 
(да, нет)
	основание

	1.
	Повышенная оплата труда работников
	Нет
	Нет
	отсутствует

	2.
	Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск
	Нет
	Нет
	отсутствует

	3.
	Сокращенная продолжительность рабочего времени
	Нет
	Нет
	отсутствует

	4.
	Молоко или другие равноценные пищевые продукты
	Нет
	Нет
	отсутствует

	5.
	Лечебно - профилактическое питание
	Нет
	Нет
	отсутствует

	6.
	Право на досрочное назначение трудовой пенсии
	Нет
	Нет
	отсутствует

	7.
	Проведение медицинских осмотров
	Да
	Да
	Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 апреля 2011 г. N 302н, прил.2, п. 18.



Строка 050. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда, по режима труда и отдыха, по подбору работников:   1. Рекомендации по улучшению и оздоровлению условий труда:
 1.1. Оценка СИЗ: Обеспечить выдачу сертифицированными СИЗ в соответствии с отраслевыми нормами  выдачи в полном объеме. ТК РФ ст. 215, приказ № 290н от 01.06.2009 "Об утверждении межотраслевых правил обеспечения работников специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты" (Обеспеченность работников сертифицированными СИЗ);	   
 2. Рекомендации по подбору работников: возможность применения труда женщин - да (ТК РФ, статья 253); возможность применения труда лиц до 18 лет - нет (ТК РФ, статья 265);	   
 3. Рекомендуемые режимы труда и отдыха: в соответствии с п.8 МР 2.2.9.23.11-07.2.2.9 "Состояние здоровья работающих в связи с состоянием профессиональной деятельности. Профилактика стрессового состояния работников при различных видах профессиональной деятельности".;	    	   

Дата составления:   21.09.2015    

Председатель комиссии по проведению специальной оценки условий труда
	главный инженер МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Писаренко В.В.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)



Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:
	экономист МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Федорова Н.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	Ф.И.О.
	
	(дата)

	педагог-психолог МКУ ЦР и ПСО
	
	
	
	Поляничко А.Н.
	
	

	(должность)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



Эксперт(ы) по проведению специальной оценки условий труда:
	
	
	
	
	Черновол Александр Сергеевич
	
	

	(№ в реестре)
	
	(подпись)
	
	(Ф.И.О.)
	
	(дата)



С результатами оценки условий труда ознакомлен(ы)
	
	
	-
	
	

	(подпись)
	
	(Ф.И.О. работника)
	
	(дата)
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